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ÇAĞIRKAN SOSYAL LAB

Kurumsal eğitim ve araştırma danışmanlığı

Şirketler ve kurumlar için veriye
dayalı eğitim, analiz ve raporlama

desteği.
Doç. Dr. Barış Çağırkan, İzmir Demokrasi Üniversitesi Sosyoloji Bölümü'nde öğretim üyesidir. Çağırkan
Sosyal Lab; kurumların çalışan eğilimlerini, eğitim ihtiyaçlarını ve araştırma süreçlerini sosyolojik yöntem
bilgisiyle görünür kılmak için tasarlanmış eğitim ve danışmanlık hizmetleri sunar.

Kurumlara sağlanan temel katkı
• İnsan kaynakları ve yöneticiler için anlaşılır, uygulanabilir ve çıktı odaklı eğitim içerikleri.
• MAXQDA üzerinden nitel veri analizi becerisini geliştiren uygulamalı programlar.
• Çalışan eğilimleri, genç çalışan beklentileri, dijital davranış ve kurumsal kültür üzerine araştırma

desteği.
• Veriyi karar süreçlerine bağlayan sade, güvenilir ve kurum içinde paylaşılabilir raporlama dili.

Öne çıkan hizmet başlıkları

Kuşaklar arası çalışma kültürü

Genç çalışan eğilimleri, aidiyet, motivasyon ve
iletişim farklarını kurumsal politika diline taşır.

İşyerinde dijital zorbalık farkındalığı

Dijital iletişim araçlarında ortaya çıkabilecek zorbalık
ve taciz davranışlarını tanıma çerçevesi sunar.

MAXQDA eğitimi ve danışmanlığı

Nitel kodlama, tematik çerçeve, görselleştirme ve
raporlama süreçlerinde uygulamalı destek sağlar.

Kurumsal araştırma ve analiz

Veri toplama, bulgu yorumlama ve raporlama
süreçlerinde karar odaklı destek sağlar.

Kurumsal araştırma tasarımı

Araştırma sorusu, örneklem, veri toplama aracı ve
analiz planının doğru kurulmasını sağlar.

Raporlama ve sunum desteği

Bulguları yönetici, ekip ve paydaşların
kullanabileceği açık bir dile dönüştürür.

Uygun hedef kitleler
• İnsan kaynakları ekipleri, kurumsal akademiler ve eğitim-gelişim birimleri.
• Yönetici ekipleri, proje ekipleri, saha araştırması yürüten birimler ve akademik araştırma

grupları.
• Sivil toplum kuruluşları, belediyeler, odalar, birlikler ve üye şirketlerine eğitim sunan iş dünyası

ağları.
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Uygulama biçimi ve çıktılar
Her program kurumun ihtiyacı, hedef kitlesi ve beklenen çıktısı üzerinden netleştirilir. Eğitimler tek
oturumluk seminer, uygulamalı atölye, çok oturumlu eğitim serisi veya araştırma danışmanlığı biçiminde
planlanabilir.

Çalışma modeli

1. İhtiyacı netleştirme

Kurumun hedefi, katılımcı profili ve beklenen çıktı kısa bir görüşmeyle belirlenir.

2. İçeriği uyarlama

Başlık, süre, örnekler ve uygulamalar kurumsal bağlama göre yeniden düzenlenir.

3. Uygulama

Seminer, atölye, çevrimiçi eğitim veya yüz yüze program yürütülür.

4. Çıktı ve izleme

Kısa değerlendirme, sunum dosyası, analiz notu veya rapor çıktısı paylaşılır.

Kuruma bırakılabilecek çıktılar
• Eğitim sunumu ve temel kaynak listesi.
• Katılımcı ihtiyaçlarına göre hazırlanmış uygulama dosyası veya analiz şablonu.
• Kurum içi değerlendirme notu, çalışan eğilimleri özeti veya analiz raporu.
• Araştırma tasarımı, veri toplama aracı ve raporlama planı.
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