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Sirketler ve kurumlar igin veriye
dayali egitim, analiz ve raporlama

Kurumsal egitim ve arastirma danigsmanhgi

destegi.

Dog. Dr. Barig Cagirkan, izmir Demokrasi Universitesi Sosyoloji Béliimii'nde dgretim Uyesidir. Cagirkan
Sosyal Lab; kurumlarin ¢alisan egilimlerini, egitim ihtiyaglarini ve arastirma streglerini sosyolojik yontem
bilgisiyle gértunur kilmak igin tasarlanmig egitim ve danismanlik hizmetleri sunar.

Kurumlara saglanan temel katki

+ Insan kaynaklari ve yoneticiler icin anlasilir, uygulanabilir ve gikti odakl egitim icerikleri.
+  MAXQDA uzerinden nitel veri analizi becerisini gelistiren uygulamali programlar.
» Calisan egilimleri, geng calisan beklentileri, dijital davranis ve kurumsal kultir Gizerine arastirma

destegi.

» Veriyi karar sureclerine baglayan sade, guvenilir ve kurum icinde paylasilabilir raporlama dili.

One ¢ikan hizmet basliklari

Kusaklar arasi ¢calisma kultiiri

Geng galisan egilimleri, aidiyet, motivasyon ve
iletisim farklarini kurumsal politika diline tagir.
MAXQDA egitimi ve danigmanligi

Nitel kodlama, tematik cerceve, gorsellestirme ve
raporlama sureclerinde uygulamali destek saglar.

Kurumsal arastirma tasarimi

Arastirma sorusu, 6rneklem, veri toplama araci ve
analiz planinin dogru kurulmasini saglar.

Uygun hedef kitleler

isyerinde dijital zorbalik farkindahg:

Dijital iletisim araclarinda ortaya ¢ikabilecek zorbalik
ve taciz davraniglarini tanima c¢ercevesi sunar.
Kurumsal arastirma ve analiz

Veri toplama, bulgu yorumlama ve raporlama
sureclerinde karar odakli destek saglar.
Raporlama ve sunum destegi

Bulgulari yonetici, ekip ve paydaslarin
kullanabilecegdi agik bir dile donusturur.

+ Insan kaynaklari ekipleri, kurumsal akademiler ve egitim-gelisim birimleri.
* Yonetici ekipleri, proje ekipleri, saha arastirmasi ylraten birimler ve akademik arastirma

gruplari.

» Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, odalar, birlikler ve Uye sirketlerine egitim sunan is diinyasi

aglari.
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Uygulama bicimi ve ciktilar

Her program kurumun ihtiyaci, hedef kitlesi ve beklenen c¢iktisi Gzerinden netlestirilir. Egitimler tek
oturumluk seminer, uygulamali atélye, ¢cok oturumlu egitim serisi veya arastirma danismanhgi biciminde
planlanabilir.

Calisma modeli

1. ihtiyaci netlestirme

Kurumun hedefi, katiimci profili ve beklenen ¢ikti kisa bir gérismeyle belirlenir.

2. igerigi uyarlama

Baslik, sure, érnekler ve uygulamalar kurumsal baglama gore yeniden diizenlenir.

3. Uygulama

Seminer, atdlye, ¢evrimici egitim veya yuz ylze program yurataldr.

4. Cikti ve izleme

Kisa degerlendirme, sunum dosyasi, analiz notu veya rapor giktisi paylasilir.

Kuruma birakilabilecek ¢iktilar

« Egitim sunumu ve temel kaynak listesi.

» Katihmci ihtiyaclarina goére hazirlanmis uygulama dosyasi veya analiz sablonu.
» Kurum igi degerlendirme notu, ¢alisan egilimleri 6zeti veya analiz raporu.

* Arastirma tasarimi, veri toplama araci ve raporlama plani.

Guven veren uzmanlik zemini

29 7 26

Hakemli dergi makalesi Arastirma projesi Bilimsel bildiri

MAXQDA Raporlama izmir

Sponsorlu arastirmaci Karar odakli ¢ikti Tarkiye geneli gevrimici/ylz
deneyimi yuze

iletigim Profil
bcagirkan@gmail.com Dog. Dr. Baris Cagirkan

https://bariscagirkan.com/ izmir Demokrasi Universitesi Sosyoloji
Bolumu
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